FICHA DE PONDERACION - PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
Cargo al que aplica: f{?dlblorml de AU.‘HO‘(SY\
Area/Departamento:_Jardn Infanh\ Aonel Glardican
Nombre del postulante: YO anna. Apdien. (eicras
Documento / Identificacion: 99 .03 .CHA .

Evaluador(es): _D%Q Eﬂgdo D._ﬂ& .

TABLA DE PONDERACION

: o Puntaje
Ne Etapa del proceso Descripeion Ponderacion (%) (lu—lﬂlll}
T o Formacion académica y experiencia i
I | Revision de hoja de vida laboral 15% q O
. E Habilidades de comunicacion, actitud
2 | Entrevi 30% =
i y afinidad con el cargo a ’] 6
e . Evaluacion de conocimientos o ~ T
3lp K b
rucba prictica o escrita habilidades relacionadas con el cargo 9% % e
b B W S W Conﬁmuc[on de experiencia ]?hnral 15% q 6
y desempefio en trabajos antenores
TOTAL 100%

RESULTADO FINAL

Puntaje total obtenido: %q Q— 5 a

Resultado del proceso: "
TR Apto para contratacion
0 No apto

Firma del evaluador:

corgor COrnMoaded TH, AT




